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MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPAIHH
HHBK «BCEYKPAIHCbKHH HAYKOBO-HABHAJIbHHH KOHCOPIJiyM»

Bl H HHI lbKH il HALJIOHAJIbHHH AFPAPHHH YHIBEPCHTET

CEPTHO>IKAT
ynacnuKa BceyKpai'HCbKo'i HayKOBO-npaKTH HHOI

«TPAHCOOPMAIJIHHA flHHAMIKA PO3BHTKy
ArponpOMHCJiOBoro BHPOBHHI;TBA», BH^aHB

wena peccmpaUtW YKpIHTEI noceidneHHH M103 eid 5 6epe3HR 2019 p.)

KYBAH OKCAHI rPHFOPIBHI
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MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPAlHH
HHBK «BCEYKPAlHCbKHH HAYKOBO-HABHAJIbHIIH KOHCOPIUYM*

BIHIIHUbKHH HAHIOHAJIbHHH ATPAPHHfl YHIBEPCHTET
IHCTHTYT HPO^OBOJIbHIIX PECYPCIB HAAII YKPAIIIH

IHCTHTYT BIOEHEPFETHHHHX KYJIbTYP IUYKPOBHX BYPHKIB HA.VH YKPAIHH
HHU «IHCTIITYT AFPAPHOI EKOHOMIKli»

EIJIOUEPKIBCbKHH HAU,IOHAJIbHHH AFPAPHIIH YHIBEPCHTET
TABPIHCbKHH AEPSCABHIlil AFPOTEXHOjlOI IMHIIH YHIBEPCHTET

IHCTHTYT CA4IBHHUTBA HAAH YKPA'lHH

nporpAMA

BceyKpaiHCbKoi* HayKOBO-npaKTHHHOi

«TPAHC4>OPMAWHHA flHHAMIKA

PO3BHTKY ArPOIlPOMHCJlOBOrO
BHPOEHHljTBA»

6-7 nepeuH 2019 poxy

M.

•

-



: BceyicpaiHCbKa HayKOBo-npaKTMHHa KOH^epenuia
«TpaHC{J>op\iauiHHa ^nna\iiKa posBHTKy arponpoMHCJIOBOro Bnpo6mmTBa»

6 - 7 nepBHfl 2019 poxy

HOPHflOK POBOTH KOHOEPEHIIII

6 HCpBHH

(nexBep)
8.00 -10.00

10.00-13.00
13.00 -14.00
14.00-17.00

7 HCpBHH

(n'flXHHiia)
8.00 - 10.00

10.00 - 13.00

13.00 - 13.30

13.30 - 15.00
15.00 - 17.00

3ai3A ynacHHidB KOH<j)epeHiiii

peecxpaujfl ynacHHKiB nnenapHoro
KaBa-6peiiK (Kopnyc 2, 1 noBepx)
nuenapHe saciAaHH^ (ayAHxopm 2220)
nepepsa na o6iA (i'AaJiBHa ynifiepCHxexy)
eKCKypciiiHa nporpaivia «BiHHHixa - nepJlHHa IIoAiJiJi^»

ca^y BHAY, Mysefi-caAHGa M. I. IlHporoBa,
M!CXOM)

peecxpaum ynacHHKiB CCKUIHHHX saci^anb,
KaBa-6peHK (Kopnyc 5, 1 noBepx)

1. EKOHOMinni npo6neMH cynacHoro
niAnpneMCXB xa ranysen arponpoMHCJIOBOro KOMnjiexcy

2. AKxyanbHi nHxaHKW MencA^CMeHxy xa MapicexHHry B
xi niAnpneivicxB AIIK (ayAHXopia 551)

3. Ilpo6jieMH xa npiopnxexH MOAepHisaui'i arpapnoi
nojiixHKH YKpaiHH (ayAHXopia 533)

i 4. npo6jieMaxHKa xa npiopHxexni HanpaMH posBHXKy
" eneprexHKH B arponpoMHCJIOBOMy ceKxopi

540)
5. OpramsauiHHO-npaBOBe xa iH^opMaainne

3a6e3neHeHH« cy6!€KxiB rocnoAapiOBaHHH (ayAHXopia 531)

531)

nepepsa na o6iA ('lAaJibH^, Kopnyc 5)
Bi^'i'sa ynacHHKiB KOH(j)epeHiiiii

PEFJIAMEHT

^onofiiAb na HJienapHOMy saciAanni
na ceKuiHHOMy saciAanni

AO 10 XB.

AO 5 XB.

AO 3 XB.



BceyKpaiHCbKa HayKOBo-npaKXHHHa KOH^e
«TpaHc4>opMauifiHa ^HHawiKa PCBBHTKJ arponpoMHCJIOBOro Biipo5HifU[TBa»

6-7 nepBHfl 2019 poKy

POBOTA CEKIflft
10.00 - 13.00

CEKIJIH 1. «EKOHOMIHHI IIPOEJIEMH CYHACHOFO PO3BHTKY
IIIAIIPH€MCTB TA TAJIYBEH AFPOIIPOMHCJIOBOrO

KOMnJIEKCY»
(BHAY, Kopnyc 5, ayflHTopin 541)

FojiOBa ceKuii - FAPBAP 2KanHa Bojio^iiMnpiBHa - AOKXOP eKOHOMiHHHX HayK,
npo^ecop Ka<})eApH arpapnoro MenejpKMCHxy

CeKperap ceicuii — KYBAH OKcana FpnropiBHa — Kanmi^ax eKOHOMinHHX HayK,

10.00 - 10.05 «HayKOBo-npHKJia^Hi OCHOBH CTajioro clibCbKoro posBHTKy YKpaiHH»
2KYK Bajiepiii MHKOJiaHOBHH — aoicrop eKOHOMiHHHX nayK, npo<})ecop,
HAAH YKpaiHH, FOJIOEHMH HayKOBHH cnifipo6iTHHK Bianiny o6jiiKy ra
ono^aTKyBaHmi HauionajibHoro nayKOBoro uenxpy «IHCTHTVT arpapHoY
CKOHOMiKH))

10.05-10.10 «lHHOBaumiiHH POSBHTOK arpapnoro ceicropa YKpaiHH: Teopia, npaKTHKa,
nepcneKTHBH»
FAPBAP vKanHa BojioAHiwupiBHa - AOKTOP eKOHOMiHHHX HayK, npotjiecop

arpapHoro MCHe^sKMeHTy BiHHHUbKoro HaijioHajibHoro arpapHoro

10.31-10.15 «IIpiopHTeTHe ynpaBJiinnn arpapHHM seM^eKopncryBaHHaM B
iHKJ1K)3I1BHOrO p03BHTKV»

KYIIIHEI^B Jlapnca GBreniBHa - AOKTOP eKOHOMiHHHX nayK, npod>ecop;

saBijiyBaH Bij^niuy eKOHOMiKo-eKOJioriHHHX npo6ireM npHMopcbKHX perioHiB
IncTHTyry npo6jieM pHHKy eKOHOMiKo-eKOJioriHHHX £ocJii,zpKeHb HAH YKpaiHH

10.15-10.20 «BHKOpHCT3HHH najiHBHO-CHepreTHHHHX pecypciB y arpapHowy ceKxopi

6KOHOMiKH»

3AXAPHYK OjlCKCaHAp BaCHJlbOBHH - AOKTOp CKOHOMiHHHX HaVK, CTaplIIMR

HayKOBHH cniBpo6ixHHK, aaBiflyBaH BiAAi-^y iHBecxHuiHHoro xa MaxepianbHO-
xexHiMHoro 3a6e3neHeHHa HauionajTbHoro HayKosoro ueHxpy «lHCXHiyr arpapno?
CKOHOMiKH»

10.20 - 10.25 «IIpif6yTKOBicTb clibCbKorocnoAapCbKHX nianpiicMCTB HK 4>aicrop
possHTKy arpapnoro 6i3Hecy»
KYBAH OKcana FpuropiBiia — KaHAHAax CKOHOMinHMx nayK, AOUCHX Ka^e/ipH
arpapHoro MeHeflHCMCHxy BiHHHUbKoro HauioHajibHoro arpapnoro yniBepcHxer)'

10.25 - 10.30 «BeKTOpn eKocncTCMnoro niaxoay AO senenoro posBHTKy
TepirropiH»
KOBAJIbHYK CeiTjiana HpocjiasiBHa — KaHAH^ax eKOHOMiHHHX HayK, AOUCHT
Ka(})eApH eKOHOMiKH BiHHHUbKoro HauionajibHoro arpapnoro yniBepcHxexy
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ПРИБУТКОВІСТЬ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ 
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 Аграрний сектор четвертий рік поспіль стає 

найприбутковішою галуззю української 

економіки. За даними Держстату, 

рентабельність операційної діяльності 

українських підприємств, зайнятих в 

сільському, лісовому і рибному господарстві в 

2017 році склала 22,7%. 



Максимальна рентабельність сектора АПК України 
була зафіксована в 2015 році на рівні 41,7% з 

формуванням тренда на її зниження в 2016-2017 
роках в середньому за рік на 9,5%. 



Фінансові результати 

підприємств України  

за 2017 рік 

Галузь  

Кількість 

підприємств, 

що отримали 

прибуток(%) 

Обсяг 

прибутку, 

млрд грн 

Промисловість 71,6 85,4 
Сільське 

господарство 
86,2% 79,55 



УПРАВЛІННЯ ПРИБУТКОМ ПІДПРИЄМСТВА  

ЯК ПРОЦЕСУ ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ 

РІШЕНЬ, ЩО БЕЗПОСЕРЕДНЬО ВПЛИВАЮТЬ 

НА ФОРМУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ, 

передбачає: 

 інтегрованість із 
загальною системою 
управління 
підприємства; 

 

 комплексний 
характер прийняття 
управлінських рішень; 

 

 високий динамізм 
управління; 

 

 варіативність 
підходів до 
розробки окремих 
управлінських 
рішень; 

 

 орієнтація на 
стратегічні цілі 
розвитку 
підприємства.  

 



 Прибуток та 
рентабельність є 
основними 
показниками, які 
визначають 
успішність 
діяльності 
підприємства та 
перспективи його 
розвитку. 



ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ 

ПРИБУТКОМ  

оптимізація обсягу прибутку, який 
відповідає ресурсному потенціалу 

підприємства і ринковій 
кон'юнктурі; 

досягнення максимально 
можливого рівня відповідності між 
обсягом сформованого прибутку і 

допустимим рівнем ризику; 



забезпечення високої якості 
сформованого прибутку 

формування за рахунок прибутку 

обсягу фінансових ресурсів, 

достатнього для розвитку 

підприємства в майбутньому 
 



розробка ефективних програм 
участі персоналу в прибутках 
підприємства, щоб зблизити 

інтереси власників і найманих 
працівників; 

створення умов для збільшення 
ринкової вартості підприємства, 

яка визначається рівнем 
капіталізації прибутку. 




